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Sag mir, wo die Arbeitskrafte sind

von Michael Derrer

Die Emigration osteuropéischer Arbeitskréafte nach West-
europa ist ein Prozess, der seit 15 Jahren anhélt. Seit der
EU-Osterweiterung hat diese Bewegung stark zugenom-
men. Die osteuropdischen Arbeitnehmer flillen einen Teil
der offenen Stellen auf dem westeuropéischen
Arbeitsmarkt und tragen damit zum Wirtschaftswachstum

in diesen Landern bei.

Die Konsequenzen dieser Wanderbewegung sind unter-
dessen auch flur die Ausgangslander spirbar. So haben
sich in den vergangenen Jahren in Rumanien ganze Daorfer
entleert; die zuerst ausgewanderten Manner haben langst
auch ihre Familien ins Ausland geholt. Obwohl ¢
prazisen offiziellen Zahlen gibt, arbeiten heute S
gen gemass ca. 2,5 Mio. Rumanen im Ausland, also uber
10% der Landesbevdlkerung, davon 500'000 in lItalien,
450'000 in Spanien und 75'000 in Deutschland. Die
Situation ist ahnlich in Polen, und die Reduktion der
Arbeitslosigkeit, mit der sich die eben abgewahlte polni-
sche Regierung brustete, ist zu einem Grossteil durch die
Abwanderung von polnischen Arbeitnehmern nach Gross-

britannien und Irland zu erklaren.
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Dass es sich dabei mindestens kurzfristig um ein
Nullsummenspiel handelt, zeigen die Licken auf den
Arbeitsmarkten der neuen EU-Lander. Wenn 350'000
rumanische Bauarbeiter im Ausland arbeiten, erstaunt es
nicht, dass 50'000-100'000 Arbeitskrafte im heimischen
Baugewerbe fehlen. Auch in anderen Sektoren ist die
Abwanderung spurbar, so zum Beispiel im Detailhandel
oder im Tourismus. Die Qualitat der Dienstleistungen im
Gastgewerbe, zum Beispiel an der Schwarzmeerkuste, lei-
det splrbar unter der Tatsache, dass viele qualifizierte
Kellner, Kéche oder Barmanner ihr Glick im Ausland

gesucht haben.

Dabei gibt es regionale Unterschiede: in Rumanien ist der
Arbeitskraftemangel in der Region Moldawien, im Nord-

osten des Landes, am ausgepragtesten. So findet man dort

fuhren.

Im Bankensektor nimmt die Praxis des Abwerbens von
Angestellten bei der Konkurrenz zu. Unter diesem

Wettbewerb leiden vor allem die kleineren Marktteilnehmer.

In landlichen Gebieten missen oOffentliche Institutionen

wegen Personalmangel ihre Schalterstunden reduzieren

“Die Qualitdt der
Dienstleistungen im
Gastgewerbe, zum Beispiel an
der Schwarzmeerkiiste, leidet
spurbar unter der Tatsache, dass
viele qualifizierte Kellner, Koche
oder Barmdnner thr Gliick im
Ausland gesucht haben.”
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